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Lrare. 24 della legge no 214 del 22 dicembre 2011, di conversione con
modificazioni del decreto legge 6 dicembre 2011, n 201, in materia di
“Disposiziont urgenti per la crescita, Pequita ¢ il consolidamento dei cond
pubblici”, ha profondamente modificato il previgente sistema pensionistico,
ispirandosi al seguent pringipi ¢ criteri:

A

B)

Equita dei trattamenti ra generazioni, con abbattimento dei privilegi ¢
limitate deroghe solo in favore delle categoric pin deboli. In particolare a
decorrere dal 1° gennaio 2012:

e la quota di pensione riferita alle anzianita conwibutve maturate al 1°
gennaio 2012 {meccanismo del pm mtw) & caleolara secondo il sistema
contributivo (art. 24, comma 2);

¢ sono abelite le pensioni di anzianita, conseguibili con le cd. “quote”
oppute con “40 anni” di contribuzione utile (art. 24, comma 3, 2°
CAPOVCrSO);

e sono abolite le finestre mobili (art. 24, comma 3);

® | frattamend pensionisticd di anzianid ¢ di vecchiaia di cui alla previgente
normativa, sono sostituiti dalle seguend prestazioni:

v pensione di vecchiaia, chc si conscguc al compimento dellctd
anagrafica eod alla contemporanca maturazione  dell’anzianita
contributiva stabilite dalla nuova normativa (are. 24, commi 6, 7, 8, 9,
12,13 — pedi succersivo panie 1)y

v pensione anticipata, che si ottiene antcipatamente tispetto a quella di
vecchiaia, se in possesso del requisit di erda anagrafica e di anzianita
contributiva previst dalla legge di riforma (art. 24, commi 10 ¢ 11— sedi
scessiv prnlo 2);

Flessibilita ncll’accesso ai trattamend pensionistici - il 2° capoverso del
comma 4 dellart. 24 della legge 214/2011 prevede che il proseguimento
dell’attivita lavoradva olte 1 limitl previsd per il consepuimento della
pensione  di  vecchiaia, sia incentivato applicando  couefficiend  di

rrasformazione (determinad dallINPS) calcolati fino all’'eta di 70 anni, fatn

salvi pli adeguamend alla speranza di vira. La nuova normativa dispone che

2



)

nei confront det lavoratod dipendenti, Pefficacia delle disposizioni di cui
allart. 18 della legge 300/70 (Starato dei T Aavorator) ¢ successive
modificazioni opera fino al consegnimento del predetto limite massimo di
flessibilita di 70 anni i era (art. 24, comma 4, ultimo capoverso). Sul punto
vedl successivo punfo 10,

) Adeguamento dei requisiti di accesso alla pensione alle speranze di vita - il
pericdo  di  differimento della  decorrenza  della  pensione  dovuto
allincremento della speranza di vita, gid previsto dallart. 12 del DI
78/2010, convertito nella legge 122/201(), continuer a wovare applicazione
nella misura di 3 mesi dal 2013;

1)} Semplificazione, armonizzazione ed economicita di funzionamento delle
diverse gestioni previdenziali,

L’INPS, tenuro conto di quanto evidenziato nella nota n. 2680 del 22 febbraio
2012 dal Ministero del Lavoro ¢ delle politiche sociali di concerto con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze, in ordine alle disposizioni di cui al citato art. 24,
cd alla luce delle modifiche introdotte dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14, di
conversione con modificazioni del decreto legge 29 dicembre 2011, a. 216,
recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, con la circolare in
oggetto fornisce prime  istruzioni operative per Iapplicazione della nuova
normativa In materia peasionistica.

D1 seguito si fornisce, pertanto, un quadro di riferimento sia a livello normatvo
che operativo, con partcolate attenzione alle novita normative introdotre dalla
nuova disciplina, che riguardano i lavoratori dipendentd privat  iscriti
all'assicurazione generale obbligatoria ed alle forme sostitutive ed esclusive della
medesima, tra i quali sono compresi rutti i lavoratori dipendend dalle Societd del
Gruppo Ferrovie dello Stato Traliane. Per eventuali approfondimend, si rinvia alla
cirata circolare INPS n. 35/2011, che si allega.
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1. Pensione di vecchiaia

.1

Suggetti in possesso di ansdanitd contributiva af 31 dicembre 1993

Per 1 lavorator dipendenti del setrore privato, i nuovi requisid di et anagrafica e

di anzianitd contributva per I'accesso alla pensione di vecchiaia (att. 24, commi 6
e 7), compresi gli increment della speranza di viea (arc. 24, commi 10 ¢ 11), sono
riportati nella tabella A che segue:

Tabella A
DONNE UOMINI
Requisiti anagrafici Requisiti anagrafici
ANNO - Requisiti : Requisia
i Speranza | contributivi - s Speranza | contrbutiv
Fra S Em o
di vita di vita
annl | mest mesi anni anni | mesi mest anni
2012 62 20 66 20
2013 62 3 20 66 3 20
2014 63 6 3 20 66 3 20
2015 63 0 3 20 66 3 20
2016 65 3 *, 20 66 3 *, 20
2017 (5] 3 *, 20 GO 3 20
2018 {18 3 *. 20 G6H 3 - 20
2019 [§16) 3 *. 20 66 3 s 20
2620 66 | 3 - 20 66 3 - 00
i

maggio 2010, n. 78, convernto, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2110, a. 122

Requisiti da adeguare all'incremente della speranza di vita, @i sensi dell’art. 12 del decreto legge 31

La nuova normativa prevede per le donne un progressivo innalzamento del
requisito anagrafico fine al tallineamento a quello previsto per gh uomini.
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In entrambi 1 ¢asi € richiesta una anzianita contributiva minima di 20 anni che,
ove non posseduta alla maturazione del requisito anagrafico, derermina lo
spostamento 1n avant del diritto alla pensione per il tempo necessario a maturare
il citato requisito contributivo minimo.

I requisiti di cul sopra per Paccesso alla pensione di vecchiata st applicano, a
decorrere dal 1° gennaio 2012, anche a tutto il personale dipendente dalle Societa
del Gruppo Ferrovic dello Stato Italiane che risulti iscritto al Fondo Speciale FS
presso FINPS,

1.2 Sogaetti provedsti di prime aceredito contributive a decorrere dal 1° gennaio 1996

-\ decorrere dal 1° gennaio 2012, i soggetti aventi primo accredito coneributivo a
decorrere dal 1° gennaio 1996 {c.d. conwibutvi puri), possono conseguire il
dirirro alla pensione di vecchiaia al ricorrere di una delle seguent condizioni:

a) maturazione degli stessi requisit anagrafici e contributivi di cui alla tabella
A rportata al precedente pumte 1.7, a condizione che importo della
pensione rsult cssere non inferiore, per 'anno 2012, ad 1,5 volte,
Fimporto dellassegno sociale {(sul punto si rinvia all’allegata circolare
INPS);

b) 70 anm di cta ¢ 5 anni di contribuzione “effettiva” {intendendost per tale

quella obbligatoria, volontatia ¢ da riscatto, con esclusione di quella
accreditata figuratvamente a qualsiasi titolo), a prescindere dall'importo
della pensione.
Dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015, il requisito dei 70 anni &
incrementato di 3 mesi, per effetto delPadeguamento alla speranza di vita.
Dopo tale data, potra subire ulterioti adeguamenti sempre in rapporto
alleventuale incremento della speranza di vita.

13 Pensione supplementare ¢ .u‘f{f;j)/emmfj di pensione

Per effetto del nuovi requisiei di cui all'art. 24 in esame, il dititto alla pensione
supplementate di cui all’art, 5, legge n. 1338/1962, si conscguc al raggiungimento
de1 requisiti anagrafici indicati nella tabella A di cui al precedente panso 1.1,
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/4 Megoivrazione convensionale per lo pensione di inabilitd di cui afla fepge 0 222/ 1984

Per le pensioni di mnalalith, a decorrere dal 1° febbraio 2012 la maggiorazione
convenzionale di cui allart. 2, comma 3, della legge n. 222/1984, si calcola
secondo le regole del sisterna contributivo.

2. Pensione anticipaia

Il nuovo provvedimento di legge sostituisce la pensione di anzianith con la
pensione anticipata, che pud essere conseguita, da turi i lavoratori iscricd
al’AGQ ed alle forme esclusive ¢ sosdwutive della medesima, anticipatamente
rispetto all’eta prevista per conseguire il diritto alla pensione di vecchiaia, purché
risultine maturate le anzianita contributive previste dalla nuova normativa di cui
allart. 24, commu 10 e 11, di seguito descritte.

20 Sopgetti in possesso di ansianita contribufiva af 31 dicembre 1993

A decorrere dal 1° gennaio 2012, 1 soggett in possesso di anzianita contributiva al
31 dicembre 1995 possono conseguire 1l dititto alla pensione anricipata se in
possesso delle anzianita contributive, indicate nella tabella che sepuc:

Tabella B

T Decorrenza i Donne Uomini
dal 1% gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 4 unni ¢ | mese 42 anni ¢ 1 mese
dal 1% gennaio 2013 al 31 dicembre 2013 41 anni ¢ 5 mesi 42 anni ¢ 3 mesi
dal 19 gennaie 2014 al 31 dicembre 2014 +1 anni e 6 mest +2 anal ¢ 6 mest
dal 19 gennaio 2016 41 anni ¢ 6 mest 42 anni ¢ 6 mesi ©

requisite da adeguare alleventusle incremenro della speranza di vira, ai sensi dell'arr. 12 del decrero
legge 31 maggio 20140, n. 78, convertite con modificaziont, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122

Al fini del raggiungimento di tale requisito & valida la contribuzione a qualsiasi
ritolo versara o aceredirata, fermo restando il contestuale perfezionamento del
requisito di 35 anni di contribuzione utile per il diritto alla pensione di anzianita,

come disciplinara dalla previdente normativa.




P i
5

Per 1 soggetti che accedono alla pensione anticipata con un era inferiore 2 62
anni, si applica, sulla quota di trattamento pensionistico relativa alle anziznit
contributive maturate al 31 dicembre 2011, una riduzione (c.d. penalizzazione)
nelle misure percentuali di seguito indicate (art. 24, comma 10, 3° e 4°
capoversa):

1%, per chi va in pensione all'eta di 61 anni;
2%, per chi va in pensione ail’eta di 60 anni;
ulteriore 2%, per ogni anno di et inferiore a 60 anni (tiduzione del

4% per chi va con 59 anni; riduzione del 6% per chi
va con 58 anni, e cosi via).

Nel caso in cui Pera alla data del pensionamento non sia mntera, la riduzione
percentuale ¢ proporzionale al numero dei mesi.

Ad esempio: con 60 anni e 2 mesi di cti, la riduzionce percentuale ¢ del 1,83% (2%a
S2/12dell’1%% =2~ 0,17 = 1,83%).

La riduzione si applica sulla quota di tratramento pensionistco  calcolata
artraverso il sistema retributivo. Pertanto, pet coloro che hanno un’anzianit
contributiva:
¢ paria 18 anni al 31 dicembre 1995 (c.d. retributivi), la riduzione si applica
sulla quota di pensione relativa alle anzianitd contributive maturate al 31
dicembre 2011;
¢ inferiote a 18 anni al 31 dicembre 1995 (c.d. misti), la riduzione si applica
sulla quota di pensione relativa alle anzianitd contributive maturare al
31.12.1995.

Tale penalizzazione non trova applicazione nei confronti dei lavoratori che
maturano il previsto requisito di anzianiti contributiva entro il 31 dicembre 2017
(art. 6, comma 2-quarter L. n. 14/2012), qualora la contribuzione versata derivi
esclusivamente da presrazione effettiva di lavoto, includendo in questa 1 periodi:

* diastensione obbligatoria per maternita;
per Passolvimento dell’obbligo di leva;
per malattia;

per infortunio;

pet cassa integrazione guadagni.
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2.2

Sageetti in possesso di primo avoredito contributive a decorrere dul 1° gennaio 1996

A decorrere dal 1° gennaio 2012, 1 soggetti che possono far valere il primo
accredito contributivo a decotrere dal 1° gennaio 1996 possono conscguire il
diritto alla pensione andcipata al verificarsi di una delle seguenti condizioni:

a)

sc in possesso delle anzianita conwoibutive di cul alla tabella B de
precedente punto 2.1, Al riguardo PINPS precisa che ai fini de
perfezionamento del requisito contributivo € valutabile la contribuzione a
qualsiasi titolo versata o accteditata, fermo restando che (arr 1, comma 7,
L. 335/95):

- non concarre la contribuzione derivante dalla prosecuzione volontaria;
- la contribuzione accreditata per periodi di lavero antecedend il

raggiungimento del 18°% anno di et ¢ moltiplicata per 1,5.

1
]

In ral caso non opera la riduzione del trattamento pensionistico prevista
pet coloro che vi accedono con un’etd anagrafica inferiore a 62 anni (v.
punto 2.7);

al compimento di 63 anni di erd, a condizione che tisultino versati ed
accreditati almeno 20 anni di contribuzione "effetdva” {obbligaroria,
volontaria e da rmscatto, con  esclusione di quella  accreditara
figurativamente a qualsiasi dtolo) e che 'ammontare mensile della
pensione nsult essere non inferiore a 2,8 volte Pimporto mensile
dell’assegno soctale,

Dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015 tale requisito ridotto (63 anni) é
incrementato di tre mesi in relazione all'adeguamento alla speranza di vira,

3. Decorrenza dei trattamend pensionistici

3.1

Abolizdone delle finestre mobili

At senst di quanto previsto dall’arr. 24, comma 5, a1 lavoratori che maturane 1
nuevi requisit di cul al punti precedentt a decorrere dal 1° gennaio 2012 non si
applica la disciplina in materia di decorrenze del trattament pensionisdci (c.d.
finestre mobili}, di cui all’art. 12 della legge n. 122/2010.
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3.2 Nuere decorrense dei fratiumenti pensionistict

Si conferma che la decorrenza del trattamento pensionistico per gli iscritd al
Fondo Speciale S presso PINPS, continua ad esserc inframensile (sul punto vedi
messaggio della Dirczione Centrale Pensioni INPS n. 1405 dcl 25 gennaio 2012).

Pertanto, le decorrenze dei trartament pensionistici previste dalla nuova
normativa sono di seguito riepilogate:

I . . - . .
i Requisito pensionistico

Iscritti AGO

Pensione di vecchiaia

dal primo giorno del mese successivo a quello nel
quale lassicurato ha compiuto Petd pensionabile,
ovvero nel caso in cul non risultino soddisfatd i
requisiti di anzianita contribudva, dal primo giorno
del mese successivo a quello in cui i sudderti
requisit sono raggiunt

Penstone antcipata

dal primo giorno del mese successivo a quello di
presentazione della domanda

Regquisito pensionistico

Iscritii Fondo Speciale F§

Pensione di vecchiaia

dal giorno successivo a quello nel quale assicurato
ha compiuto Yetid pensionabile, ovvero nel caso in
cui non risultino soddisfatt i requisiti di anzianira
contributiva, dal giorno successivo a quello in cul i
suddetti requisid sono raggiunt

Pensione anticipata

dal glorno successivo a quello di presentazione della
domanda

Condizione, ai fint del conseguimento delle predette prestazioni, ¢ che all’atro
della domanda di accesso al tratamento pensionistico, il lavoratore abbia gia

risolto il rapporto di lavoro.
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4. Introduzione del sistema contributivo dal 2012

Lart. 24, comma 2, prevede il calcolo della quota di pensione corrispondente alle
anzianiti contributive maturate a decorrere dal 1° gennaio 2012 attraverso il
sistema contributivo (anziché quello ed. “retributive” previsto dalla previgente
disciplina).

Perranto, per coloro che alla data del 31.12.1995 possono far valere un’anzianita
contributiva di almeno 18 anni, la pensione ¢ caleolata secondo le regole del
sistema misto e, quindi, Iimporte del trattamento pensionistico ¢ determinaro
dalla samma delle seguend quote:
* quota di pensione corrispondente alle anzianitd contributive maturate al
31.12.2011, calcolata con il sistema retributivo;
® quota di pensione corrispondente zlle anzianitd concributive maturate 2
decorrere dal 1° gennaio 2012, calcolata con il sistema contributivo.

Nulla varia per i lavoratori:
* conanzianita contributiva inferiore a 18 anni al 31.12.1995 (c.d. “misti™);
¢ con primo accredito contributivo a decorrere dal 1° gennaio 1996 {c.d.
“contributivi puri™)
per 1 quali il caleolo della prestazione pensionistica gid veniva efferruaro con il
sisterna contributvo.

5. Disposizioni eccezionali per i nati nel 1952

I"att. 24, comma 15 bis, prevede delle disposizioni eccezionali per i lavoratori del
SCTLOTe PIivato, come sotto riportato:

a) 1 lavoratori dscricd allAGQO ¢ alle forme sostitutive della medesima,
possono conseguire il trattamento di pensione anticipata al compimento
del 64° anno di etd, al verificarsi delle seguenti condizioni:

® posscsso di un’anzaniti contibutiva di almeno 35 anni al
31.12.2012;

¢ maturazione entro il 31 dicembre 2012 dei requisii per il

rattamento pensionistico di cui alla tabella B, allegata alla legge
247/2007, sotto riportata:

10
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Tabella B di cui all'allegato 1 alla Legge n. 247,/2007

lavoratori dipendenti privati

Periodo di . .. Lita anagrafica mintma per la
) . | Somma di cta anagrafica e . L
maturazione dei . = maturazione del requisito
L anzianita contributiva . !
reguisiti indicato in colonna

2012 96 60 |

by le lavorawici iscritte al’AGO ¢ alle forme sostitutive della medesima,
potranno conseguire il requisito di vecchiaia, in altcrnativa:
® al raggiungimento dei requisiti con le regole previste per 1 soggetti
in possesso di anzianita contributiva al 31.12.1995 (si tinvia al pans
7.1y
¢ al compimento del 64° anno di eta, ove in possesso al 31.12.2012 di
un’anzianitd contributiva di almeno 20 anni e di un’ctd anagrafica di
almeno 60 anni,
A tale requisito anagrafico di 64 anni, si applica 'adeguamento agli
incrementi della speranza di vita,

Tali disposizioni eccezionali si applicano ai lavoratori e alle lavoratrici che al 28
dicembre 2011 svolgono attiviti di lavoro dipendente ncl settore privaro, a
prescindere dalla gestione a carico della quale € liquidato il trartamento
pensionistico. Pertanto, trovano applicazione anche nei confrond dei lavoratori e

delle lavoratrici iscritte al Fondo Speciale I'S.

6. Deroghe — lavoratori per i quali continua ad applicarsi la previgente
disciplina

Al sensi dellart. 24, commi 3, 14, 15, contnua ad applicarsi la previgente
disciplina per le categorie di lavoratori sotto illustrate.

6.1 Sogoetti che hanno maturato i vegaisiti entro i/ 31.12.2011

Al lavoratori che eniro il 31 dicembre 2011 hanno maturato i requisid previsn
dalla previgente normatva, condauano ad applicarsi tali regole di accesso ¢
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decorrenza del wattamento pensionistico (si applicano, quindi, anche le c.d.
“finestre mobili”).

Per ragioni di completezza si rimette di seguito lo stralcio della Tabella B di cui
allzallegato 1 alla legge n. 247/2007, con i previgend requisiti anagrafici per il
conseguimento del trartamento pensionistico di vecchiaia per il personale iscritro
al Fondo Speciale IS presso 'INPS:

UOMINI 2 DONNE DONNE {a domanda ex art.2, comma 21, legge 335/95)
ANNO Requm.m‘ REuntSitf . Ltml?h.dl Finssta mokile Requnsm. Reqy\5|tll , Limiti di Enesta mabile
anagrafici | contributivi [ servizio anagrafici | contributivi|  servizio

{anni} {annij {anni) {mesi) fanniy [anm) {anni [mesi]

[ 30 12 60 20 [y - 12
o011 | %2 30 12 f|_6 | 30@ 12

60 5 12 _ L

58 25 12

(1} se iscritte all'AGC
(2} se iscritte al Fondo Speciale FS presso I'INPS

Per rali lavoratori, quindi, il requisito deve essete stato maturato entro i
31.12.2011 e la c.d. “finestra mobile” dovrd avere scadenza entro it 31.12.2012.

6.2 Sistera sperimentale per le lavoratrics con opsione per i sivtema contributivo

Per le lavoratrici resta confermata la possibiliti di conseguire 1l diritto alla
prestazione pensionistica anticipatamente, in presenza di un’anzianita contribudva
pari o superiore a 35 anni ed un’etd anagrafica pari o supetiore a 57 anni ( art. 1,
comma Y, legge n. 243/2004), optando per la liquidazione del trattamento
pensionistico attraverso le regole di caleolo del sistema contributive, a condizinne
che la decorrenza del mrattamento pensionistico si collochi entro il 31.12.2015.

LTsttuto, con la circolare in esame, precisa che a tali lavoratrici continuano ad
applicarsi:
e i} regime di decorrenza del trattamente pensionistico previsto dalla
previgente disciplina (c.d. “finestre mobili”);
e [adeguamento del requisito all'incremento della speranza di vica.
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Nella rabella sotto ripottata sono tiepilogati i requisiti richiesti:

REQUISITI ANAGRAFICI
Anno Eta Fines.tra Speranza REQUISITI CONTRIBUTIVI
mobile divita ‘
{anni) {rnesi} {mesi) {mesi) {anni) |
2012 57 12 35
2013 57 12 3 35
2014 56 9 12 3 35
6.3 Deroghe per altre categoric di favoratori —  lavoratori fifolari df prestasione

straordinaria a carice det Fondi di sofidarzeta

Al senst di quanto previsto dall’art. 24, commi 14 ¢ 15, della legge in csame, come
modificaro ed integrato dall’art. 6, commi 2 ter, 2 quater ¢ 2 sepries, della legge n.
214/2012, continuano ad applicarsi i requisiti di accesso ¢ di decorrenza di cui alla
previgente disciplina, nei limiti delle risorse economiche prestabilite, ancorché
maturino i requisiti per Paccesso al pensionamento successivamente al 31.12.2011,
al seguent soggett:

a) lavoratori collocad in mobilita a1 sensi dell’art. 4 e 24 della legge n.
223/1991;

b} lavoratori collocad in mobilita lunga ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 7, della
legpe n 223/1991;

¢} lavorator: che alla data del 4 dicembre 2011, sono diolari di presazione

straordinaria a carico dei Fondi di solidarietd di sctrore di cui all’arr. 2

comma 28, della legge n. 662/1996, nonché ai lavoratoti per i quali sia
stato previsto da accordi collettivi stpulati entro la stessa data il diritco di
accesso ai predetti fondi di solidaricta. In tale secondo caso, gli interessati

restano a carico del I'ondo medesimo fino al compimento dei 60 anni di

eta, ancorché marurino prima del compimento della predetta cta i requisia

per Paccesso al pensionamento previsti prima della data di entrata in

vigore del presente decreto;
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d} lavoratori che antecedentemente alla data del 4 dicembre 2011, siano stat

¢)

autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione;

lavoratori il cui rappotto di lavoro si sia risolto entro il 31.12.2011, in forza
di accordi individuali sottoscritti anche ai sensi dell’art. 410, 411 ¢ 412-rer
del c.p.c, o in applicazione di accotdi collertivi di incentivo allesodo
stipulati dalle OO.88. maggiormente rappresentative a livello nazionale, a
scconda che ticorrano i seguenti clement (vedi art. 6 e 6 bis decreto legge
n. 216/2011, convertito con modificazioni aclla legge n. 14/2012):

® la data di cessazionc del rappotto di lavoro al 31.12.2011, risulti da
comunicazione obbligatoria all’ufficio del lavero;

e il lavoratore tisult in possesso dei requisiti anagrafici ¢ contributivi
che, in Dbasc alla previgente normativa pensionistica, avrebbero
comportato la decorrenzz del trattamento pensionistico entro un
petiodo non superiore a 24 mesi dalla data di entrata in vigore del
decreto legge n. 201/2011 (6 dicembre 2011 — pertanto decotrenza
del rrattamento pensionistco entro il 6 dicembre 2013);

lavoratori che alla data del 31 orrobre 2011 tisultano cssere in congedo
straordinario per assistere figh con disabilita grave ai sensi dellart. 42,
comma 5, D.Igs. n. 151/2001, a condizione che maturino entro 24 mesi
dalla data di inizio del prederro congedo, il requisito contributive per
accesso al pensionamento indipendentemente dall’etd anagrafica (almeno
40 anni di contribun, ai sensi di quanto previsto dail’art. 1, comma 6, lett.
a) della legge n. 243/2004 come modificata dalla legge n. 247 /2007) - vedi
art. G e 6 bis decreto legge n. 216/2011, convertito con modificazioni nella
legge n. 14/2012.

In particolare, la deroga prevista al 1° paragrafo della precedente lettera c),
riguarda i lavoratori dipendend dalle Societa FS S.p.A., RFI S.p.A.,
‘Trenitalia S.p.A. e Ferservizi S.p.A. gia collgcati alla data del 4 dicembre
2011 nelle prestazioni straordinarie del Fondo bilaterale di sostegno al
reddito per il personale delle Societa del Gruppo FS$ di cui agli accordi del
15.5.2009.

Per i collocandi nelle prestazioni straordinarie del Fondo (2° paragrafo,
lettera ¢), si resta in attesa di quamio verrd stabilito con il decreto
ministeriale di cui al successivo punro 6.4.
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64 Monitorageio

I’art, 24, comma 15, del decreto legpe in esame, come modificato ed integrato
dallart. 6 del citato decreto legge n. 216/2011, ha stabilito che con decrero del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali sono definite le modalita di
artuazione del comma 14 dello stesso articolo 24, in relazione alla determinazione
del limite numerico dei lavoraror, di cui al precedente punt 6.3, che potranno
beneficiate dellapplicazione dei requisid pensionistici di cui alla presigente
disciplina, nel limite delle tisorse economiche predeterminate.

Tale decreto attuativo sard emanato entro il 30 giugno 2012,

Saranno gh Ent gestori di forme di previdenza obbligatoria (per quanto di
competenza delle Societh del Gruppe IS, FINPS) a monitorare, sulla base della
dara di cessazione del rapporte di lavoro o dell'inizio del periodo di esonero, le
domande di pensionamento presentate dai lavoratori che intendano avvalersi dei
requisiti di accesso alla prestazione pensionistica di cui alla previgente disciplina.
Qualora da rale monitoraggio emetga il raggiungimento del limite numerico delle
domande di pensione con i previgentd requisid, stabilito con il decreto di cui
sopra, I'lIsttuto non prenderd in considetazione le ulteriori domande che
pervenissero a tal fine,

[INPS precisa che a rali lavoraroti si continua ad applicare:

® 1 regime di decorrenza del trattamento pensionisico previsto dalla
previgente disciplina (c.d. “fincstre mobili™);
¢ Tladeguamento del requisito all’incremento della speranza di vita.

L’lstituto st riserva, altresi, di fornire ulteriot istruzioni circa tempi e le modalita
di attuazione del presente monitoraggio.

") Clansola df sabpaosardia

L’art. 6 bis del citato decrcto legge n. 216/2011 prevede una specifica clausola di
salvaguardia qualora - a seguito dell’inclusione dei lavoratori di cui alla letrera ¢)
del precedente  punto 6.3 tra i soggerti che, in deroga alla vigente normativa,
possono esserc intcressat all'applicazione della previgente disciplina pensionistica
in base all’art. 24, comma 15 - st raggiunga il limite delle fisotsc previste.
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Le ulteriori domande di pensionamento, relative ai sopra soggett specificati,
potranno cssere prese in considetazione dai competenti Enti previdenziali a
condizione che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, stabilisca un incremento delle aliquote
contributive non pensionistiche a carico di turti i datori di lavoro del setrore
privato dovute alla gestione di cui afl'art. 24 della legge n. 88/1989, considerando
priotitariamente i contributi di disoccupazione.

7. Fondo Speciale Ferrovie dello Stato presso INPS

i senst del comma 18 dell’art. 24 in esame, le_nuove disposizioni in materia
pensionistica wrovano immediata ed integrale applicazione nei confronti di e i
lavoratori iscritti al Fondo Speciale TS presso PINPS.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2012, i precedenti limiti di eta previsti per
Paccesso alla pensione di vecchiaia, differenziati in relazione allattivicy svolra
(vedi tabella B al precedente pumio 5.1), sono sostituiti dal requisito anagrafico
unico di 66 anni per gli uomini e di 62 anni per le donne. Tali nuovi requisit, in
linea con quanto previsto dalla disciplina vigente per la generalitd dei lavoratori
dipendenti, sono incrementati dellz speranza di vita.

Da quanto sopra ne conseguc:

¢ che a partire dal 1° gennaio 2012, non trovano pin applicazione gli
aumenti di valutazione del servizio ferroviario previsti per quelle specifiche
figure professionali che conseguivano il diritto alla pensionc di vecchiaia
con i requisit ridotd pari a 58 o 60 anni;

¢ Tanzanita contributiva minima neccessaria in presenza del requisito
anagrafico, é pari a 20 anni, che sostituisce il previgente limite di servizio
paria 25 anni 6 30 anni a seconda della figura professionale rivestita;

® 1 requisiti per Iaccesso alla pensione anticipata sono i medesimi previsti
pet la generalita dei lavoratori dipendenti (si rinvia al precedente punso 2.

8. Benefici previdenziali per i lavoratori addetti alle lavorazioni
particolarmente faticose e pesanti

Il comma 17 e 17 bis, del citato art. 24, ha modificato la disciplina dei benefici
pensionisic introdotta dal D.Lgs. n. 67/2011. Sul punte si rinvia integralmente
alle istruzioni opcrative emanate dallIstituto per la tratrazione delle domande
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presentate pet il riconoscimento del beneficio pensionistico in esame (vedi da
ultima nostra nota FS-DCRUQ-RIGP\P\201 2500000237 del 13 marzo 2012).

In particolare e per quanto di interesse, si precisa che le Sociera del Gruppo I'S
sono interessare dal beneficio pensionistico di cui al DIgs. n. 67/2011 in
relazione al solo lavore notrurno effettuato.

Nelle tabelle sotto riportate sono riepilogati i requisiti richiesti per lanno 2012:

a)  Reguiviti per lavoratort nofturni per un niriere df giorni lavorativi anno pari o superiore

a8
Requisito contributive minime 35 anni
Periodo di maturazione dei Lavoratori dipendenti
requisiti Eta anagrafica minima quota
Dal 01.01.2012 al 31.12.2012 60 96 ]

b} Reguisiti per lavaratori notturni per un nimero di giornd lavorativd unno da 64 a 71

| Requisito contributive minimo 35 anni

Periodo di maturazione dei Lavorartori dipendenti
requisiti Eta anagrafica minima quota
Dal 01.01.2012 al 31.12.2012 62 98

o) Requisili per lavoratori notturni per un numero di giorni lavorativi anne da 72 a 77

Requisito contributivo minime 35 anni
i Periodo di maturazione dei Lavoratori dipendenti
requisiti Eta anagrafica minima quota
Dal 01.01.2012 al 31.12.2012 61 97

9. Lavoratori marittimi

[INPS, con la circalare in esame, conferma la previgente normativa in materia
pensionistica per 1 lavoratori marittimi.
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10. Elevamento del limite di flessibilitd

T comma 4 dell’art. 24 del D.L.. 2011 /2012, convertito nella L. 214/2011, rccante
disposizioni urgenti per la crescita, Pequit ¢ il consolidamento dei cond pubblici,
introduce un nuovo meccanismo di incentivazione al proseguimento dellactivita
lavoratva e posticipo del pensionamento, artraverso due nuovi strumenti:

o il coefficiente di trasformazione, che vienc calcolato e applicaro fino a 70
anni, considerando inoltre 'andamento della speranza media di vira e la
progressiva cquipatazione dei requisif anagrafici per le lavoratrici a quell
dei lavoraton;

e lefficacia delle disposizioni di cui allarr. 18 Legge 300/1970 fino al
conseguimento del limite massimo di flessibilita, elevato a 70 anni.

In assenza di indicazioni ufficiali delle competend Istituzioni, 1l citato comma 4
sembrerebbe applicarsi anche a coloro che hanno maturato il requisito
pensionistica con il “vecchio” regime (ovvero diritto marurato entro il
31.12.2011), con conscguente preclusione della facolta di recesso da parte del
darore di lavoro fino al raggiungimento del 70° anno di era.

Alla luce di quanto sopra, se tale interpretazione risultasse confermata, il recesso
nei confronti di un lavoratore che ha raggiunto 1 requisiti per il pensionamento,
potra cssere utilmente comunicato non prima del compimento del 70° anno di
etd.

Pertanto, si ritiene al momento opportuno non operare il recesso
unilaterale nei confronti di un dipendente che, pur avendo maturato il
requisito pensionistico, non ha raggiunto il nuove limite di flessibilita.

11. Contributo di solidatieta

Tl comma 21 dell’art. 24 in esame, stabilisce Distituzione di un contributo di
solidatietd da applicarsi a decorrere dal 1° gennaio 2012 ¢ fino al 31 dicembre
20117, a carico degli iscritti e dei pensionati delle gestiond previdenziali confluite
ncl Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

In particolare, si scgnala che tra i Fondi di previdenza interessati dal nuovo
contributo risulta anche il soppresso INPDAIL per cui i lavoratoti che crano
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iscriti a tale Istituto saranno tenuti a versare, in ragione delle anzianita
contributive maturate a tucto 11 31.12.1995, I'aliquota aggiuntiva dello 0,50

EEE EE £ L & E 2

Sara nostra cura fornire tempestivamente informazioni sulle eventuali ulteriofi
modalita applicative ¢ sui chiarimenti che perverranno dagli Istitudd previdenziali ¢
dai competend Ministeri in merito agli argoment oggetto della presente nota.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti / informazioni.

Cordiali salud

Stefaffo Saving
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